
Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 posto
riservato  al  personale  dipendente  ai  sensi  dell’art.  52,  comma  1-bis  del  D.Lgs  n.  165/2001,  del  profilo  di
collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a candidati in
possesso di laurea in scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze e tecnologie farmaceutiche.

TRACCE PROVA SCRITTA 

Prova 1

1. Descrivere le modalità che deve utilizzare il lavoratore di una pubblica amministrazione per svolgere 
le proprie attività in coerenza con il DPR 62 /2013.

2. Descrivere come viene garantita la qualità del dato prodotta da un laboratorio chimico . 

3. Descrivere cosa si intende con Autorizzazione Unica Ambientale  e per quali categorie di imprese si 
applica il  DPR 13/03/2013 n. 59. Specificare inoltre in quali casi non si applica la normativa.

4. Descrivere funzioni e caratteristiche del piano di monitoraggio e  controllo contenuto nella 
Autorizzazione Integrata Ambientale.

________________________________________________________________________________________

Prova 2

1. Quali sono i principali obblighi per il dipendente di Arpae rispetto al DLGS 81/2008.

2. La spettrometria di massa nell’analisi chimica dei  principali microinquinanti tossici (diossine, ecc ).

3. Controlli sulle emissione degli inceneritori e dei grandi impianti di combustione.

4. Definire le principali tipologie di acque reflue ( scarichi  ) e la loro disciplina normativa di controllo.

Prova 3

1. Descrivere l’articolazione territoriale Arpae e le relative strutture operative.

2. Principali tecniche analitiche chimiche per le analisi sulle acque potabili.

3. Descrivere cosa si intende con Autorizzazione Integrata Ambientale ( AIA ) e quali sono le 
autorizzazioni che vengono sostituite dall’AIA.

4. Descrivere brevemente le definizioni di: Rifiuto, End of Waste, sottoprodotto.

F.to la Presidente della Commissione esaminatrice (dott.ssa L. Rossi) 
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